FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Studii Doctorale in Romania @ Proiecte strategice

[IlVES[E5[B in Organizarea 5(0|i|0r Doctorale pentru Invitamantul Superior

OAMENI

Rezolu fia privind
Dezbaterea Recomand arilor pentru elaborarea
noului model de $coala Doctoral a

(adoptat a in cadrul Universit atii ,Ovidius” din Constan {a
la Tntalnirea din 2 septembrie 2009)

Victor Ciupina Universitatea “"Ovidius” din Constanta

Adrian Lungu Universiatea “"Dundrea de Jos” din Galati

-
AR
Te x| wu
Project framist de PONDUL SOCIAL PURGPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MANISTERLL B '|(I UNITATEA EXECUTIVA PENTRY
UNILNER EURCPEANA POS DR 02013 CERCETARR ¥ NOVARS FRANTAREA INVAT AT N

T U
2007-2013 CPOSORY SUPERCR §1A CEACETARY
STINTIICE LNNERSITARE



FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Studii Doctorale in Romania s Proiecte strategice
OHAEI“WE?‘EmN. l Orgdnlzaren scolilor Doctorale pentru Invatdmantul Superior
1. Preambul
Dezbaterea raportului "Doctoratul si organizarea Scolilor doctorale - O

diagnoza de stare si prospectari pentru un viitor posibil” organizata la Universitatea
Ovidius din Constanta in ziua de 02.09.2009, a mijlocit participarea directorilor scolilor
doctorale, a unui numar semnificativ de cadre didactice cu responsabilitati in domeniu,
conducatori de doctorat si doctoranzi de la Universitatea ,Ovidius” Constanta,
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati si Universitatea Maritima din Constanta.

Participantii la dezbatere au constatat ca Raportul analizat la intalnirea de la
Constanta reprezinta o sursa de informatii apreciabila si o culegere de sugestii
rezonabile, pe baza cdrora se poate construi o strategie coerentd pentru organizarea
pregatirii prin doctorat pe de o parte si a scolilor doctorale pe de alta. Raportul
abordeaza obiectivele propuse in mod eficient evidentiind slabiciuni si imperfectiunea
starii de lucruri actuale, punand la dispozitie o serie de date ce pot constitui pornind de
la o baza solida de reflectie. Astfel se semnaleaza scaderea numarului si ponderii
doctoranzilor subventionati de la buget in raport cu numarul total de studenti, de la 9,5
in 2002 la 7,2 in 2008, (lucru ce poate fi considerat nesemnificativ daca se are in vedere
faptul ca efectivele totale de studenti au crescut in aceasta perioada. A scazut ponderea
doctoranzilor subventionati de la buget, de la 95,7% in 2002 la 64,6% in 2008, pe cind
numarul absolut al doctoranzilor a crescut cu 10% in aceeasi perioada. Aceste cifre
sugereaza faptul ca exista un interes sporit pentru studiile doctorale, chiar in situatia in
care ele nu sint foarte precis definite din punct de vedere al cadrului legislativ. Intr-un
demers firesc pentru mentinerea acestui interes macar la cotele actuale, se impune ca o
actiune energica, structurarea scolilor doctorale si redefinirea rolului social al doctorului
in stiinte.

Dupa o perioada lunga de organizare si functionare in parametri aproape
constanti, sistemul a trecut in ultimii douazeci de ani prin transformari demne de luat in
seama. Aplicarea principiilor si obiectivelor Procesului Bologna, a impus
organizarea scolilor doctorale, a determinat schimbari in fluxurile de doctoranzi la zi si la
fara frecventa si in finantarea din fonduri publice si private a doctoratului si
doctoranzilor. S-a intrat intr-un nou stadiu, cel al reconfigurarii, care este realizat in
cadrul proiectului cofinantat de Guvern si Fondul Social European, programul POS DRU.
In cadrul proiectului, sistemul de doctorat constituie obiect al unei analize diagnostice pe
baza careia urmeaza sa se promoveze un set de politici sistemice si institutionale privind
organizarea si functionarea doctoratului. Acestea vor fi ulterior supuse unei pilotari
institutionale cu scopul de a identifica optiuni si deschideri optime pentru realizarea unui
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doctorat competitiv european si global, bine adaptat cerintelor pietii nationale a
calificarilor superioare.

Analiza propusa in raportul discutat la Universitatea Ovidius din Constanta a
condus la unele concluzii privind starea doctoratului in Romania, prin prisma
interconexiunilor pe care aceasta forma de pregatire avansata le are cu sistemul si
avandu-se in vedere date si informatii cat mai variate si intersectate dupa modelul
triangularii. Chiar daca diagnoza este inca provizorie, ea a condus la un summum de
concluzii si recomandari, care, prin dezbaterile publice largi, la care
participa universitari si cercetatori, doctoranzi si masteranzi, practic toti actori
interesati, vor trebui sa faciliteze atat constructia unui nou concept al sistemului
romanesc de doctorat, cat si proiectarea politicilor institutionale ce vor fi testate in
viitorul apropiat. Raportul a produs un set de Recomandari pentru doctoranzi si
conducatori de doctorat, dar mai ales pentru instantele institutionale responsabile de
politicile de imbunatatire a starii doctoratului ca al treilea ciclu de studii universitare,
cum este considerat in Procesul Bologna. Recomandarile sunt importante mai ales
pentru faptul ca vor sta la baza formularii acelor optiuni si apoi a acelor politici menite
sa "consolideze succesele,”care vor fi” si sa elimine eventuale neajunsuri, ,daca ar fi”,
asa cum, cu onestitate, se mentioneaza in raport.

Una din concluziile de importanta fundamentala desprinse in urma dezbarerii
raportului, organizate la Constanta, este aceea ca sistemul doctoral din Romania se
confrunta Tn prezent cu o acutd nevoie de reconfigurare. Din acest punct de vedere, in
opinia participantilor la dezbatere, proiectul trebuie continuat, iar recomandarile facute,
completate cu acelea care au rezultat in urma dezbaterilor sa stea la baza elaborarii unei
constructii sistemice si institutionale robuste, care sa determine saltul calitativ pe care
aceasta forma de pregatire ar trebui sa-l inregistreze pe viitor.

2. Analiza recomand arilor care rezult a din Raport
2.1 Organizarea sistemului doctoral din Roméania

(@) Premize:

1. La ora actualda doctoratul in Romania nu este unitar din punct de vedere
institutional si juridic.

2. Lipsesc parteneriatele comprehensive ale Universitatilor cu institute de cercetare,
parteneriate care ar trebui sa reglementeze contributiile participantilor, drepturile
de proprietate intelectuala, accesul doctoranzilor la infrastructura de cercetare,
etc.

3. In ciuda unit&tii formale a forma&rii doctorale si a titlului de doctor, apar diferentieri
in criteriile si practicile de conferire ale titlului de doctor asa spre exemplu, exista
cerinte si diplome formal identice pentru doctoranzii cu frecventa si respectiv
doctoranzii fara frecventa, in conditiile unor nevoi diferite si a unor exigente
deseori mai scazute pentru acestia din urma.

B - < B

NS TERUL MUNCE PONDUL SOCIAL PURCSEAN INSTRUMENTE STRUCTUSIALE MNISTERLL EDUCATIEL UNITATEA EXECUTIVA PENTRY
FAMLIE: 1 PROTECTIEI SOCIALE POS DAL 20072013 CERCETARS § NCVARS FRGANTAREA INVATAMASTUL U
ANPOSDRY 2007.2011 CPOSORY SUPERCR §1A CEACETARY

STINTIICE UNVERSITARE

Preiect It e
UNILSER EURDPEANA



FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in Organizarea Scolilor Doctorale

Studii Doctorale in Romania ﬁ Proiecte strategice

pentru Invitamantul Superior

OAMENI

4.

5.

Oportunitatea extinderii doctoratului profesional catre alte domenii este
insuficient explorata.

Exista practici frecvente de depasire a termenelor prevazute in planul de realizare
a cercetdrii si de redactare a tezei, constatandu-se dificultati in indrumare, o
calitate mai scazuta a tezelor si un risc ridicat de abandon a doctoranzilor care
apeleaza la amanari succesive.

Scolile doctorale nu au suficienta distinctie manageriala si administrativa: ele sunt
structuri transversale,uneori fara state de functii proprii; rolurile Directorului si al
Consiliului Scolii Doctorale nu sunt clar specificate.

Scolile doctorale sunt rareori integrate cu programele de masterat. De asemenea,
lipsesc strategiile institutionale de recrutare a doctoranzilor, practicandu-se un
concurs de admitere relativ necompetitiv si inchis fata de doctoranzii din
strainatate.

Finantarea de baza pentru studiile doctorale este insuficienta, in lipsa unor
resurse complementare bugetului de stat. Pe langa finantarea de baza a studiilor
doctorale, menita a contribui la finantarea activitatilor de cercetare ale
studentilor, se simte nevoia identificarii unor surse complementare adecvate de
catre institutii (ex.: granturi de cercetare, contracte cu agenti economici).
Conceptul de Scoala Doctorald din Romania este, in principiu, un concept ce
corespunde unor modele internationale performante, aplicat in mod diferentiat in
diverse universitati, dar care uneori nu conduce la performantele asteptate.

(b) Recomandari:

1.

2.

un

Adoptarea unor sensuri unitare asociate titlului sau gradului de doctor si aplicarea
lor consecventa.

Revizuirea bazei normative a sistemului doctoral national in context european,
astfel incat sa devina unitar in termeni juridici si financiari, dar divers, comparabil
si competitiv in termeni institutionali.

Crearea de facilitati si instituirea de stimulente, inclusiv financiare, pentru
multiplicarea de parteneriate interinstitutionale intre universitati, intre acestea si
institutele de cercetare, concomitent cu implicarea de companii, in vederea
organizarii de programe doctorale.

Organizarea sau reorganizarea de Scoli doctorale, dar mai ales organizarea in
universitati de Scoli de cercetare in care sa fie inclusi atat studenti de la masterate
de cercetare cat si doctoranzi si postdoctoranzi (,Graduate schools”), intr-o forma
care ar facilita implicarea consecventa si de durata a celor mai performanti
studenti in cercetare si care ar asigura o durata adecvata finalizarii de proiecte de
cercetare de catre doctoranzi/cercetatori tineri.

Organizarea de: (a) Scoli doctorale si/sau (b) Scoli de cercetare (masterat si
doctorat) de tip intrainstitutional / interdisciplinar sau interinstitutional /
monodisciplinar pentru a facilita utilizarea optima a resurselor si comunicarea
extinsa a doctoranzilor si conducatorilor de doctorat.
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6. Accentuarea distinctiei institutionale a Scolii doctorale/Scolii de cercetare in
termeni administrativi si manageriali Tn cadrul universitatilor si al parteneriatelor
interinstitutionale extinse.

7. Integrarea doctoranzilor, mai ales a celor cu frecventa la zi, in proiecte colective
de cercetare care ar permite monitorizarea continud a progresului acestora si ar
oferi sprijin si feed-back continuu din partea echipei proiectului.

8. Extinderea formarii de tip doctorat profesional, bazat pe cercetare aplicativa,
catre alte domenii, intr-un format institutional bazat pe: consortii incluzand
IOSUD-uri, agenti economici, institute de cercetare publice si private;
posibilitatea co-participarii la indrumare a expertilor din domeniul profesional
respectiv; posibilitatea studiilor fara frecventa.

9. Sustinerea prin burse a doctoranzilor la zi, din finantarea de baza precum si din
fonduri de cercetare acordate pe baze competitive.

10.Elaborarea la nivelul IOSUD-urilor de reguli clare cu privire la drepturile de
proprietate intelectuala ale doctoranzilor, la partajarea acestora intre institutie,
conducator de doctorat si doctorand.

11.Largirea accesului la fonduri de finantare a cercetarii postdoctorale, din fonduri
publice si private, care ar fi distribuite anual in mod competitiv.

12.Incurajarea finantarii de catre angajatorii privati a studiilor doctorale, prin
stimulente fiscale.

13. Finantarea studiilor doctorale, mai ales din fonduri publice, dar si private, care ar
fi alocate la nivel institutional pe cicluri de 3-4 ani si prin granturi individuale de
studii.

2.2 Statutul doctorandului  si al conduc atorului de doctorat

(@) Premize:

1. Statutul actual al doctorandului este inconsistent, constand intr-o aglomerare
variabila de roluri care influenteaza negativ asupra performantelor potentiale ale
doctoratului si doctorandului. Reglementarile oscilante conduc la incertitudini
privind: recunoasterea vechimii in munca si a vechimii in specialitate (cercetare),
posibilitatea doctoranzilor cu frecventa de a avea alt loc de munca, continuarea
traiectoriei profesionale dupa absolvirea studiilor.

2. Doctoratul este in cele mai multe cazuri realizat ca ocupatie part-time. Chiar si in
cazul doctoranzilor la zi, studiile doctorale sunt deseori realizate in paralel cu un
alt loc de munca. Lipsa unor programe postdoctorale cu acces larg al absolventilor
este ceea ce motiveaza doctoranzii sa-si caute un loc de munca.

3. Dispunem de o varietate de doctoranzi: la zi sau fara frecventa; subventionati de
la buget sau platitori de taxe; angajati deja in institutii universitare/de cercetare
sau In institutii care nu au nicio legatura cu cercetarea; cu bursa sau fara bursa
etc.
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4.

Pentru toti doctoranzii, indiferent de statut, exigentele sunt retoric prezentate ca
similare si diplomele ca echivalente, pe cata vreme experientele de formare si
cercetare si mai ales performantele difera in mod semnificativ.

Cel mai adesea, daca nu exclusiv, angajarea pe termen nedeterminat in
universitati si in cercetare precede inmatricularea in programe doctorale si
finalizarea doctoratului.

Inconsistenta statutului doctorandului se asociaza cu multe abandonuri ale
doctoratului sau/si cu prelungirea studiilor doctorale, ceea ce inseamna
ineficienta institutionald, frustrare personald si practici birocratice multiplicate
sau chiar arbitrare de abordare a acestora.

Statutul de conducator de doctorat este conditionat de gradul de profesor
universitar sau cercetator stiintific gradul I, precum si de afilierea cu o IOSUD.
Lipseste o normare clara a tuturor activitatilor din Scoala doctorala, iar numarul
maxim prevazut de doctoranzi este deseori depasit.

In linii mari, se mentine modelul individual de indrumare, chiar si in interiorul
Scolilor doctorale. Exista o asimetrie ridicatd a relatiei dintre doctorand si
indrumator, in conditiile in care conducatorul de doctorat este deseori singurul
care cunoaste situatia doctorandului, il indruma si il evalueaza.

10.Contractele de studii doctorale au prevederi generale si sunt afectate de probleme

de validitate legislativa.

(b) Recomandari:

1.

2.

un

Clarificarea statutului doctoranzilor, in relatie cu activitatile si responsabilitatile
reale ale acestora.

Pentru o perioada de cel putin sase ani consecutiv, mentinerea numarului actual
de doctoranzi la zi cu burse si alocarea lor predilecta pe domeniile cercetarii
prioritare la nivel national si european si pe proiecte complexe, trans si
interdisciplinare.

Angajarea in universitati sau in institute de cercetare pe perioada
(ne)determinata realizata prin concurs public, transparent, numai a candidatilor
care au deja titlul sau gradul de doctor.

Deschiderea posibilitatii de indrumare a doctoranzilor de catre cadrele
universitare cu grad de conferentiar si cercetatorii cu grad CS II care au dovedit
performante ridicate in cercetare.

Cresterea exigentelor privind activitatea de cercetare in acordarea si mentinerea
dreptului de a conduce doctoranzi, inclusiv existenta unor granturi de cercetare
obtinute Tn conditii de competitivitate.

Pastrarea dreptului de a conduce doctoranzi in conditiile transferului la o alta
IOSUD, reglementand optiunile doctoranzilor intr-o astfel de situatie de transfer.
Formarea conducatorilor de doctorat, prin activitati specifice, pentru allsi
dezvolta abilitatile si competentele de indrumare a doctoranzilor.

Normarea riguroasa a activitatilor de indrumare a doctoranzilor de catre
conducatorii de doctorat, avand in vedere varietatea de activitati asociate si
rezultatele obtinute in cercetarea proprie si a doctoranzilor indrumati.
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9. Limitarea strictd a numarului de doctoranzi ce pot fi indrumati de un conducator
de doctorat in sistemul Bologna, de exemplu la maximum 10.

10.Sporirea reprezentarii intereselor doctoranzilor la nivel de

11.I0SUD ce ar putea fi realizata prin organizarea lor in asociatii ale doctoranzilor.

12.Incurajarea reprezentarii doctoranzilor in Consilii si Senate universitare.

2.3 Calitatea academic a a studiilor doctorale

(@) Premize:

1. Situatii frecvente de redundanta intre cursurile Scolii doctorale si cursurile de
nivel de licenta sau masterat, si lipsa unei diversitati de cursuri din care
doctorandul sa poata alege conform intereselor sale - dificultati accentuate si de
faptul ca doar conducatorii de doctorat pot tine cursuri in cadrul Scolilor doctorale.

2. Sistemul de credite functioneaza mai degraba ca o formalitate, fara sa permita
optiuni individuale in formarea doctoranzilor.

3. Situatii de curriculum orientat exclusiv ,spre profesor”, in functie de
disponibilitatea si interesele cadrelor didactice, cu o slaba raportare la Cadrul
National al Calificarilor.

4. Lipsa unui sistem clar de distributie a cursurilor din perioada de formare pe
tipurile generale de competente necesare absolventilor de studii doctorale,
inclusiv competentele transversale.

5. Heterogenitatea ridicata a doctoranzilor din anumite domenii ingreuneaza
conceperea unor cursuri relevante pentru toti participantii. In lipsa unei indrumari
axate pe studiul interdisciplinar, doctoranzii din alte domenii risca sa aiba o
performanta redusa.

6. In anumite domenii exista un nivel slab de integrare a productiei stiintifice in
fluxurile internationale.

7. Lipsa unor criterii obiective minime de nivel national privind rezultatele activitatii
stiintifice ale doctorandului, precum publicatii sau participari la conferinte.

8. Lipsa unor proceduri clare si comprehensive de verificare a proprietatii
intelectuale a lucrarilor produse de doctoranzi si a tuturor cercetatorilor, in
general.

9. Un nivel variabil de exigenta in evaluarea tezelor la prezentarea lor in Catedra sau
Scolile doctorale.

10.Un nivel ridicat de formalism in evaluarea tezelor de catre comisia de sustinere.

11.Situatii de dependenta cvasi-totala a evaluarii tezei si chiar a activitatii
doctorandului de evaluarea realizata de conducatorul de doctorat.

12.Lipsa expertilor straini din comisia de sustinere a tezei.

13.In conditiile socio-economice actuale, performanta Scolilor doctorale romanesti
nu este una de tip ,World-Class Research”, cercetarea doctoralda romaneasca
neproducand descoperiri relevante la nivel international, care sa genereze noi
paradigme si/sau tehnologii/servicii care sa marcheze cercetarea internationala.

(b) Recomandari:

=iy

- T;IT Fe - i Esfrscsu

Preiect It e MENIBTERILL MUNCY FONDUL BOCIAL EURGIEAY INSTRUMENTE STRUCTUSIALE MBNISTERLL EDUCATIEL LINTTATE EXECUTIVA PENTRY

PUNEA EUROPEANA FAMRIE: §i PROTECTIE] SOCIALE POS DAL 20072013 CERCETARS 5 iNCVARS FRGANTAREA INVATAMANTUL LU

AMPOSDRY 20072013 oPosDRY SUPERSOA 41 CERCETARN
FTNTWICE UNVERSITARE

un



FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in Organizarea Scolilor Doctorale

Studii Doctorale in Romania ﬁ Proiecte strategice

pentru Invitamantul Superior

OAMENI

1.

Elaborarea unor reglementari si mijloace de control asupra modului in care este
implementata institutia de ,,Scoala doctoralda/de cercetare”, cu un accent deosebit
pe elaborarea curriculumului si realizarea cercetarii.

Rationalizarea programelor de pregatire in Scolile doctorale/Scolile de cercetare,
care ar fi focalizate pe: (i) invatarea prin cercetare, inclusiv asimilarea sistematica
si practicarea efectiva a tehnicilor de cercetare; (ii) cunoasterea academica
realmente avansatd, bazata pe cercetarile cele mai recente in domeniul
disciplinar/interdisciplinar al doctoratului; (iii) formarea de abilitati transversale
(comunicare, manageriale, leadership, antreprenoriale).

Introducerea unor cursuri pentru doctoranzi tinute de specialisti care nu au gradul
didactic de profesor sau CS I, dar au o experienta dovedita in cercetare.
Utilizarea sistemului de credite pentru a permite doctoranzilor un anumit nivel de
alegere a cursurilor din perioada de pregatire.

Durata perioadei de studii doctorale sa fie mai flexibila si diferentiata pentru
forma la zi si la fara frecventa.

Reorientarea cercetarilor doctorale spre teme relevante atat national cat si
international si implementarea unor indicatori de performanta utilizati in
competitia internationalda (ex. publicatii ISI/carti in edituri internationale,
brevete, produse inovative brevetate etc.).

Sprijinirea si monitorizarea continua a activitatii doctorandului atét de catre
indrumator, cat si de catre o echipa de co-indrumatori din cadrul Scolii doctorale
sau de cercetare.

Consolidarea unor filiere specifice de indrumare pentru doctoranzii cu diplome de
licenta/masterat din alte domenii, bazate pe cursuri introductive in domeniul
respectiv si axarea pe cercetare interdisciplinara, valorizand formatia de baza a
doctorandului.

Stabilirea unor criterii minime de rezultate in activitatea de cercetare pentru
acordarea titlului de doctor, care ar putea include: publicarea unui numar de
articole/studii in reviste incluse in baze de date internationale cu revizori anonimi
(in sistem double-blind peer-review), participarea la conferinte nationale si
internationale, brevete etc.

10.Introducerea in Cod si in practicile institutionale a unor proceduri de prevenire si

detectare a plagiatului si a altor eventuale fraude intelectuale precum si a unor
reguli de integritate academica.

11.Incurajarea prezentei expertilor straini in comisiile de sustinere a tezelor si in alte

comisii de evaluare a activitatii doctorandului, in conditiile multiplicarii tezelor de
doctorat redactate in limbi de circulatie internationala.

2.4 Evaluarea si asigurarea calit afii

(@) Premize:

1.

un

Desi exista mecanisme formale (legale) de asigurarea calitatii, implementarea lor
punctuala in Scolile Doctorale existente este adesea deficitara. Evaluarile
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Oﬁtm?%li\!l Organizarea Scolilor Doctorale it irupmantalSuperioe
periodice externe au fost impiedicate de lipsa unei metodologii clare, iar evaluarile
interne sunt deseori o formalitate.

2. Lipsesc proceduri sistematice de evaluare interna a calitatii studiilor doctorale,
incluzand, printre altele: evaluari din partea doctoranzilor; monitorizarea unor
indicatori ai performantei in cercetare a doctoranzilor si conducatorilor de
doctorat din Scolile doctorale.

3. Publicarea lacunara pe site-ul IOSUD-urilor a informatiilor relevante privind

functionarea acestora, rezultatele si performantele obtinute, si oportunitatile
oferite doctoranzilor.

(b) Recomandari:

1.

2.

Elaborarea, la nivel national, a unui Cod de Practici pentru Programele de
Cercetare Doctorala.

Aplicarea Codului ar fi monitorizata prin evaluare colegiald, preferabil prin accesul
de la distanta (online) al informatiilor relevante.

Publicarea pe site-ul Scolilor doctorale a rezumatelor extinse, in romana si
engleza, a tezelor sustinute, precum si a altor informatii relevante precum: lista
conducatorilor de doctorat si CV-ul acestora, proiectele curente de cercetare,
oportunitati de cercetare si mobilitati oferite doctoranzilor.

Aplicarea Codului ar urma sa fie monitorizata si prin accesul publicului la
informatiile relevante postate pe site-urile Scolilor doctorale si de cercetare,
permitand sesizarea eventualelor nereguli catre o comisie de control.
Modalitatea explicita si punctuala de implementare a mecanismelor de asigurare a
calitatii specificate in legislatie trebuie sa devina unul dintre standardele
principale in acreditarea viitoare a Scolilor doctorale.

Evaluarea periodica a performantelor in cercetare si acreditarea tuturor
institutiilor organizatoare de Scoli si Programe doctorale, de catre CNCSIS si
ARACIS, in perioada 2011-2013, pe baza unor criterii generice.

Evaluarea calitatii studiilor doctorale de catre doctoranzi, in calitate de beneficiari,
prin anchete sociologice anonime realizate periodic.

Introducerea de catre Consiliul Programelor de Studii Doctorale a unui sistem de
benchmarking international, care ar servi analizei comparative la nivel european
si global a performantelor institutionale ale studiilor doctorale din Romania.

2.5 Deschiderea studiilor doctorale

(@) Premize:

1.

un

Doctoratul romanesc este orientat academic, nefiind bine integrat si coordonat cu
piata muncii si nevoile socio-economice; in consecinta, el nu este un motor al
economiei si societatii romanesti bazate pe cunoastere, asa cum se stipuleaza in
Agenda Lisabona.

Tematica doctoratului este dominant disciplinarda. Cercetarile inter si
transdisciplinare, in masura sa permita abordarea unor probleme teoretice si
practice cu relevanta si impact international, sunt slab reprezentate. Chiar si
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OAMENI

temele disciplinare nu sunt suficient racordate la tematica relevanta international
sau ceruta de mediul socio-economic national.

Mobilitatile nationale in cadrul doctoratului sunt reduse; mobilitatile
internationale sunt relativ mai numeroase, dar raméan orientate preponderent
disciplinar.

(b) Recomandari:

1.

W

Regandirea curriculum-ului si cercetarii doctorale pentru o ancorare pe piata
muncii, in conexiune cu necesitatile socio-economice, astfel incat doctoratul sa
devina unul din motoarele unei economii si societati romanesti avansate, bazate
pe cunoastere.

Promovarea, alaturi de temele disciplinare, a unor teme de doctorat inter si
transdisciplinare, care ar aborda probleme complexe, cu relevanta si impact
international.

Organizarea studiilor doctorale de excelenta in limbi de circulatie internationala.
Elaborarea unei strategii nationale de atragere spre programe doctorale a
talentelor nationale si extinderea recrutarii de doctoranzi din tari in curs de
dezvoltare sau din tari dezvoltate acolo unde Romania este competitiva
international.

Regandirea cooperarilor si mobilitatilor intre Scolile doctorale din tara coroborata
cu cresterea numarului de doctorate in cotutela (nationala si/sau internationald),
in cercetari inter si/sau transdisciplinare.
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